НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ 
На договоры добровольного страхования от несчастных случаев и болезней, заключенные работодателем в пользу работников, а также в отношении указанных работников,   распространяются налоговые льготы.

1. Взносы по договорам страхования от несчастных случаев и болезней, предусматривающим выплаты в случаях смерти и (или) причинения вреда здоровью застрахованного, включаются в состав расходов в размере, не превышающем 15 000 рублей в год, рассчитанном как отношение общей суммы взносов, уплачиваемых по указанным договорам, к количеству застрахованных работников ( кодекс РФ, часть II, гл. 25, ст. 255, п. 16). Налоговый 
2. Взносы, уплаченные работодателем по договору страхования работника, не облагаются налогом на доходы физических лиц (Налоговый кодекс РФ, часть II, гл. 23, ст. 213)
3. Страховые выплаты по всем договорам страхования от несчастных случаев и болезней не облагаются налогами (Налоговый кодекс РФ, часть II, гл. 23, ст. 213).
4. Страховые взносы по договорам добровольного страхования граждан  случаев и болезней освобождаются от Налога на добавленную стоимость (НДС) (Налоговый кодекс РФ, часть II, гл. 21, ст. 149).  несчастных   от
5. Суммы взносов, уплачиваемые работодателем по договорам страхования работников от несчастных случаев и болезней, не облагаются страховыми взносами в ПФР, ФСС, ФФОМС и ТФОМС (подпункт 5 пункта 1 статьи 9 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009 г. «О страховых взносах в пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»).
